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Objectivos

- Lançar o Manual de formação de facilitadores como Agentes de 
Mudança com dedicatória a Paulo Freire.

- Celebrar os 100 anos do Paulo Freire e convidar profissionais em 
Moçambique para refletir sobre seu método. 

- Criar intercâmbios entre profissionais moçambicanos, brasileiros, e 
outros internacionais para debater as experiencias do método
Paulo Freire em vários contextos. 

Porque é importante falar de Paulo Freire?

Paulo Freire (1921-1997) foi o mais célebre educador brasileiro, com
atuação e reconhecimento internacional. O educador criou um método
de ensino inovador, crítico, que se opunha a educação conservadora
onde o aluno é visto como uma caixa vazia onde o educador deposita
informações e as retira em avaliações. Paulo Freire propôs um método
onde professores e alunos dialogavam e o aprendizado partia dos
conhecimentos e experiências dos formandos e valorização dos
diferentes saberes. O MUVA usou e experimentou essas metodologias
no contexto moçambicano para criar reflexões sobre nossas atitudes
na sociedade e criar consciência de género, no âmbito duma melhor
inclusão na vida pessoal e profissional. Desde 6 anos as
experimentação dessas metodologias demostra impacto, Impacto que
queríamos partilhar para os 100 anos do Paulo Freire.



Público alvo

50 pessoas seguindo o protocolo COVID. 

Considerando os objectivos, gostaríamos de convidar:

- ONGs que trabalham com mudança de comportamento, 

juventude e empregabilidade, género (individuais ou 

actores de mudança) 

- Instituições interessados nessas áreas

- Académicos locais e internacionais.



Programa do 
evento (9h-
14h)

AMBIENTE: 

- Exposição de Fotografia sobre a história de Paulo Freire e historial do método no MUVA (fotos dos projectos)

- Vídeo de Paulo Freire e um vídeo testemunho de jovens formador@es MUVA.

ACTIVIDADES

1) Registro dos participantes (8h30-8h45)

2) Teatro do Oprimido com esquete sobre os projectos (8h45- 9h15)

3) Abertura (9h15-9h30)

* Representante do CCBM

* Luize (diretora do MUVA)

4) Debate/ Mesas Redondas 

>>>>>> Apresentação dos convidados internacionais (9h30-10h)

>>>>>> Mesas redondas com temas (10h-11h) 

* A importância de Paulo Freire na Educação? (Brasil)

* O que significa uma Educação  transformadora? (Mocambique)

* A experiencia do Paulo Freire em Cabo Verde (Mocambique) 

Ideias de convidados: um@ Representante do Ministério, um representante do Instituto de formação de 

professores, representante acadêmico (universidade), representante do instituto Paulo Freire (Brasil), Um 

acadêmico do Cabo verde, eventualmente da Angola. 

5) Café e visita das instalações (11h-11h30)

6) Apresentação das mudanças realizadas no MUVA graça a metodologia freiriana, activa com perspectiva de 

gênero – (11h30-12h00)

7) Lançamento do Manual (QR Code) (12h-12h30)

* Apresentação vídeo

* testemunha de 2 facilitadores seniores.

* Importância do gênero e transformação para os programas do FCO (DFID)

8) Aperitivos: Apresentação do jogo do diamante com actividade transformadora (12-13h30)

9) Uma plantação de feijão: Um vasinho de uma planta para cuidar.



Obrigada
CONTATO MUVA: ANNE CECILE MANICOM REBELO – 824239858 

– AMETIS. CONSULTING@GMAIL.COM


